PROADI-SUS

EDITAL N2 003/2022

PROCESSO SELETIVO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE EDUCADOR
CONTINUO

Encontra-se aberto na Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Hospital Albert Einstein
(SBIBHAE) o presente edital para a contratacdo de prestadores de servico de Educador, via
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde (PROADI-
SUS), aqui denomina dos Educador.

O presente edital estabelece normas e procedimentos para a concessdo de prestacdao de
servico em educacdao em saude para o triénio 2021-2023 do projeto Metodologias para a
formagdao em educacdo em saude da rede do Programa Saude na Escola — EducaSUS. Para
CONTRATACAO IMEDIATA E PARA compor o cadastro reservar.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O desenvolvimento deste projeto, que utiliza metodologias ativas de educacdo em saude
contratacdo de empresa de prestacao de servicos de educacdo, de forma presencial e de
forma remota, para:

(i) Execucdo da metodologia de educagdao em saude desenvolvida por meio de
workshops, oficinas tutoriais, visitas técnicas, reunides e atividades de
apoio as equipes de saude e educagao no desenvolvimento da metodologia
de educacdo em saude;

(ii) Articulacdo com os educadores de referéncia das agdes pertinentes ao
planejamento, a operacionalizagdo, ao monitoramento e a avaliacao do
projeto

(iii) Apoiar e facilitar a execucao das atividades propostas (oficinas tutoriais e
workshop) na regido, aplicacdo das aulas e jogos desenvolvidos para
educacdo em saude nas escolas e unidades de saude

(iv) Ser referéncia técnica para os tutores.

Os prestadores de servicos selecionados devem ter dominio tedrico das Redes de Atencdo a
Saude, de Atencdo Primdria a Saude e pratico em docéncia e desenvolvimento de
metodologias de educacdo. Desejavel o conhecimento da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC e da legislagido do Programa Saude na Escola; experiéncia de lideranca e
desenvolvimento de projetos.



2. DO OBJETO

O presente edital tem como objetivo a contratagao de empresas prestadoras de servigos de
educacdo, que possuam em seu quadro socios e/ou colaboradores com especialidade e
experiéncia na docéncia, para dar continuidade ao desenvolvimento do projeto Metodologias
para a formacdo em educacdo em saude da rede do Programa Saude na Escola em 18 (dezoito)
regides das Unidades Federativas, apoiando as equipes de saude e educagdo no
planejamento, na operacionaliza¢ao, no monitoramento e na avaliagao do Metodologias para
a formagdao em educac¢dao em saude da rede do Programa Saude na Escola.

3. DO TIPO DE CONTRATACAO
Contrato de prestacdo de servico de pessoa juridica de direito privado.
4. DAS VAGAS

4.1. Serdo disponibilizadas 17 vagas (cadastro reserva) e 01 para contratacdo imediata de
acordo com descrito no item 4.3 para prestac¢do de servico de educador/educadora.

4.2. O candidato aceita, no ato da inscricao, o deslocamento para os municipios dentro do
territério estabelecido no item 4.3, por meios préprios e com reembolso descrito no item 20.

4.3. Areade atuagio, a saber:

Podera ser candidatar prestadores de servigo residentes nos municipios de abrangéncia do
territério, com preferéncia para as areas descritas na tabela, devido ao cdlculo para reembolso
de deslocamento:

Territorio IBGE UF Municipios de Referéncia
Centro Oeste 2 510340 MT CUIABA
Preferéncia: Cuiaba
Cadastro Reserva 510610 MT NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
510780 MT SANTO ANTONIO DO LEVERGER
510840 MT VARZEA GRANDE
Nordeste 1 270320 AL IGREJA NOVA
270670 AL PENEDO
PreferenciaN: Alagoi.nhas 270680 AL PIACABUCU
Contratagdo Imediata
270880 AL SAO SEBASTIAO
AL ALAGOINHA
Nordeste 2 291120 BA GANDU
Preferéncia: Wenceslau Guimaraes
Cadastro Reserva 291570 BA ITAMARI




292275 BA NOVA IBIA
292467 BA PIRAI DO NORTE
293160 BA TEOLANDIA
293350 BA WENCESLAU GUIMARAES
Nordeste 3 230420 CE CRATO
Preferéncia: Juazeiro do Norte
Cadastro Reserva 230730 CE JUAZEIRO DO NORTE
Nordeste 4 210350 MA COLINAS
Preferéncia: Colinas 210420 MA FORTUNA
R =
Cadastro Reserva 510545 A IATOBA
210670 MA MIRADOR
Nordeste 5 250690 PB ITABAIANA
250790 PB JURIPIRANGA
251150 PB PILAR
Preferéncia: Itabaiana
251310 PB SALGADO DE SAO FELIX
Cadastro Reserva
260360 PE CAMUTANGA
260550 PE FERREIROS
261530 PE TIMBAUBA
240200 RN CAICO
240560 RN JARDIM DE PIRANHAS
Nordeste 6 241180 RN SO FERNANDO
Preferéncia: Caicé 241210 RN SAO JOAO DO SABUGI
Cadastro Reserva
241240 RN SAO JOSE DO SERIDO
241430 RN TIMBAUBA DOS BATISTAS
280050 SE AREIA BRANCA
280100 SE CAMPO DO BRITO
Nordeste 7 280230 SE FREI PAULO
280290 SE ITABAIANA
Preferéncia: Itabaiana
Cadastro Reserva 280370 SE MACAMBIRA
280390 SE MALHADOR
280410 SE MOITA BONITA
280600 SE RIBEIROPOLIS




280680 SE SAO DOMINGOS
Norte 1 120013 AC BUJARI
Preferéncia: Rio Branco 120040 AC RIO BRANCO
Cadastro Reserva
120045 AC SENADOR GUIOMARD
Norte 2 130340 AM PARINTINS
Cadastro Reserva
Norte 3 160030 AP MACAPA
Preferéncia: Macapa _
Cadastro Reserva 160040 AP MAZAGAO
160060 AP SANTANA
Norte 4 150090 PA AUGUSTO CORREA
Preferéncia: Bragancga 150170 PA BRAGANCA
Cadastro Reserva
150803 PA TRACUATEUA
Norte 5 110020 RO PORTO VELHO
Preferéncia: Porto Velho
Cadastro Reserva 110080 RO CANDEIAS DO JAMARI
Norte 6 140010 RR BOA VISTA
Preferéncia: Boa Vista 140017 RR CANTA
R r
Cadastro Reserva 140030 RR MUCAJAI
Sudeste 1 312010 MG COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
312160 MG DIAMANTINA
Preferéncia: Couto de Magallhdes 312540 MG FELICIO DOS SANTOS
de Minas
Cadastro Reserva 312550 MG SAO GONCALO DO RIO PRETO
316590 MG SENADOR MODESTINO GONCALVES
Sudeste 2 330490 RJ SAO GONCALO
Cadastro Reserva
Sul 431490 RS PORTO ALEGRE
Cadastro Reserva

4.4. Os pré-requisitos para selecdo estdo descritos no item 10 deste edital.

5. DO LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS

A prestacdo de servicos sera realizada de forma presencial e/ou remota, devendo ocorrer o
deslocamento a regido designada quando necessario e, ainda, outras cidades, para reunides
de planejamento, operacionalizacdo, monitoramento e avaliacdo das atividades contratadas.
As agendas de trabalho serdo coordenadas pela SBIBHAE, de acordo com o cronograma de
execucdo do projeto.



6. DA PRESTAGAO DO SERVICO

6.1. A prestacdo de servigos terd como produto o desenvolvimento da metodologia de
Educacdo em Saude nas regides determinadas no item 4.2 deste edital. Os servigos serdo
prestados de acordo com o cronograma do projeto, que contara com atividades previstas ao
longo das etapas, descritas no item7.1.

6.2. Os servicos serdo prestados de forma presencial e/ou remota, de acordo com as
necessidades do projeto.

6.3. Poder3d, ainda, ocorrer a solicitacdo de atividades presenciais ou remota ndo previstas em
cronograma de execuc¢do do projeto, desde que as atividades sejam acordadas entre as partes
com 72 horas de antecedéncia.

7. DOS SERVICOS A SEREM DESENVOLVIDOS

7.1. Execucdo da metodologia de educa¢do em saude nas regides designadas, conforme as
etapas previstas no projeto, a saber:

7.1.1. Etapa 1: Mapeamento e organizacdo do territério e elaboragdo de cronograma para
formacao dos profissionais da saude e da educacgao.

7.1.2. Etapa 2 Execucgdo: Apoiar as equipes de saude e educacdo na formacdao em educacao
em saude e na aplicacao dos planos de aula e jogos. Coletar dados e elaborar relatérios de
feedback acerca da metodologia de educacdao em saude.

7.1.3. Etapa 3 Sistematizacdao: Compilar os dados e sistematizar as informacdes para entrega
do material final.

7.1.4. Elaboracdo de relatdrios gerenciais e prestacdo de contas referente a cada etapa.

8. DAS ACOES DE EDUCAGAO PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

8.1. Apoiar tecnicamente o planejamento, a operacionalizacdo, o monitoramento

e a avaliacdo das atividades relacionadas ao projeto Metodologias para formacdo em
educacdo em salde para rede do Programa Saude na Escola - EducaSUS, utilizando
ferramentas de melhoria continua.

8.2. Apoiar no planejamento, operacionalizacdo e monitoramento das atividades das unidades
de saude e educacao envolvidas no projeto.

8.3. Apoiar e facilitar a execucdo das atividades propostas (oficinas tutoriais e workshop) na
regiao.



8.4. Ter disponibilidade para apoio aos profissionais nas atividades de educa¢ao em saude
desenvolvidas no territério.

8.5. Apoiar nos processos de comunicagao entre os servigcos de educacao e saude.
8.6. Atuar de forma integrada com o time de apoio de referéncia em S3o Paulo;

8.7. Reportar sistematicamente a evolugdo ou pontos criticos do desenvolvimento do projeto
por municipio ao time de apoio de referéncia em Sdo Paulo;

8.8. Ser referéncia para gestdo local em servico de duvidas sobre o EducaSUS e referéncia
técnica para os profissionais da saude e da educagao do territério de referéncia.

8.9. Articular junto a gestdo municipal a customizacdo e aplicacdo dos materiais
disponibilizados pelo time de referéncia de Sdao Paulo para a realidade local, de forma a
agregar valor pratico relacionados aos resultados esperados a cada etapa para os servicos da
salde e educacgdo da regido de referéncia. Ser referéncia técnica para os profissionais da
salde e da educacdo da regido designada, a depender da fungao ocupada.

8.10. Participar de momentos presenciais e/ou remotos, de acordo com o cronograma de
execugdo do projeto ou outras datas ndo previstas em cronograma, conforme pactuagdo
prévia.

8.11. Apoiar a gestdo na execucao da metodologia e a expansao na regiao.

8.12. Considerar os materiais técnicos disponibilizados pela equipe do time de referéncia em
Sao Paulo, para a efetivacao da metodologia de educa¢dao em salde;

8.13. Apoiar o time de referéncia em S3o Paulo no desenvolvimento de atividades de
planejamento, execu¢do e monitoramento das atividades de

oficinas tutoriais, atividades formativas dos profissionais da salde e da educac¢ao e aplicacao
dos planos de aula e jogos pedagdgicos.

8.14. Elaborar relatdrio de atividades.

8.15. Respeitar as normas, as especificacdes técnicas e as condicGes de seguranca aplicaveis a
espécie de servigos prestados.

9. DAS ACOES DA SBIBHAE PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

9.1. Disponibilizar ao prestador de servicos material técnico.

9.2. Oferecer cursos relacionados a Metodologia de Educacdo em Saude.

9.3. Prover informacdes pertinente a execucdo das atividades.



9.4. Garantir a presenca da empresa prestadora de servicos em atividades

presenciais nas regioes designadas e em outras cidades, sempre que necessario. Essas
agendas sdo estabelecidas e informadas apds assinatura do contrato.

10.DOS REQUISITOS

10.1. Requisitos obrigatdrios para o processo seletivo Além da apresentagao dos documentos
societdrios da empresa e da disponibilidade para participacdo de viagens durante o projeto,
conforme cronograma pactuado, sdo considerados como requisitos obrigatdrios que a
empresa possua, em seu quadro de sdcios e/ou colaboradores, as seguintes
qualificagOes:
10.1.1. Formagdo académica:
e Graduagao em area da educagao.
10.1.2. Experiéncia profissional:
e Experiéncia docente por, no minimo, 2 (dois) anos.
10.1.3. Desejavel:
* Pés-graduacao em saude publica, educagao bdsica ou areas correlatas.
e Experiéncia em atividades de ensino
e Para fins desse edital, considera-se como experiéncia o cumprimento das
seguintes funcoes: docéncia em sala de aula na educacdo basica, desde
educacdo infantil até Ensino de Jovens Adultos, tutor e/ou educador em
projetos de contraturno escolar ou de educac¢ao popular em saude, gestor
de unidades educacionais, tutoria em servico, atividades de preceptoria,
profissional de referéncia da educacdao permanente.
e Experiéncia em execucdo de projetos
Para fins desse edital, considera-se como experiéncia o cumprimento das seguintes
fungdes: gestor de projetos locais, que compreendam as atividades de elaboracao,
execucao e avaliacdo de projetos educativos ou na area de saude, de pequeno a grande
porte

11.DA INSCRICAO

11.1. As inscri¢Oes serdo realizadas de 22 a 31 de agosto de 2022.

11.2. Para ainscricdo, a empresa candidata devera preencher todos os campos constantes
no link https://forms.office.com/r/2vwnXTcaBz, que compreendem os dados do profissional
gue se dedicard a essa atividade e as informacdes de curriculo vitae. Oportunamente, devera



https://forms.office.com/r/2vwnXTcaBz
https://forms.office.com/r/2vwnXTcaBz

encaminhar documentos de comprovagdo dos requisitos obrigatérios e complementares
informados na ficha de inscrigao.

11.3. O envio da documentagao enquanto pessoa juridica ocorrera em uma etapa do processo,
conforme item 18.

12. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA DO PROFISSIONAL

12.1 Cartdo do CNPJ

12.2 Curriculo resumido atualizado do prestador de servico, segundo os requisitos exigidos no
item 10.

12.3. Curriculo Lattes resumido atualizado, segundo os requisitos exigidos no item 10.
12.4. Certificados comprobatdrios (diploma e declaracdo de conclusdo de curso)
da formacgdo académica.

12.5. Documento de identificacdo pessoal do prestador de servico valido em todo territdrio
nacional (RG, CNH, passaporte ou Carteira de Identidade Profissional).

OBSERVACAO: os documentos dever3o ser enviados no endereco de e-mail disponivel no link
de inscrigdo.

Os documentos deverao ser enviados digitalizados para o e-mail sabrina.ss@einstein.br

13.DA ANALISE CURRICULAR E SELECAO

13.1. A analise curricular considerara a pontuacao descrita no Quadro 1.

13.2. Serdo desclassificadas as empresas candidatadas que ndo apresentarem, por meio de
seu quadro de sdcios e/ou colaboradores, os requisitos de forma¢do académica e/ou de
experiéncia profissional, bem como que obtiverem pontuacdo inferior a 10 pontos.

13.3. A documentacdo exigida no item 12 guiara a analise curricular, e a ndo apresentacao dos
documentos no ato da inscricdo acarretara a pontuag¢ao ZERO no referido item.

13.3.1. Pontuagao:

Quadro 1. Critérios e pontuacdes

Formagao Académica

(i) Graduacdo ¢ Na drea da Educacdo: 5 pontos
¢ Em demais dreas: 2 pontos

Maximo: 5 pontos
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(ii) Pds-graduacgdo em Saude ¢ Especializacdo: 1 ponto

(limitado a um certificado por titulo) | ¢ Mestrado: 2 pontos

¢ Doutorado: 3 pontos

Especializacdo em carater de residéncia: 4
pontos

Maximo: 4 pontos

Obs: As formacgdes ndo sdo acumulativas

Experiéncia Profissional

e De 2 a3 anos: 2 pontos
(i) Experiéncia em atividades de | ® De 3 a5 anos: 4 pontos
ensino por, no minimo, 2 e Mais de 5 anos: 5 pontos
(dois) anos.
Maximo: 5 pontos e em fung¢des diferentes.
Fungbes iguais no mesmo periodo serao
contabilizadas como 1 ano de experiéncia

(ii) Experiéncia em execugdo de | ® De 2 a 3 anos: 2 pontos
projetos e De 3a5anos: 4 pontos
* Mais de 5 anos: 5 pontos

Maximo: 5 pontos e em fungdes diferentes.
Fungbes iguais no mesmo periodo serdao

contabilizadas como 1 ano de experiéncia

Obs. caso o candidato tenha atuado em um ano especifico em mesma fungdo, porém em locais diferentes, serd
contabilizado apenas 1 ano de experiéncia

14. DA ENTREVISTA

As empresas prestadoras de servigos que apresentarem a documentagao necessaria e
obtiverem, por meio de seus sécios e/ou colaboradores, nota superior a 10 (dez) pontos serdo
convocadas para a etapa de entrevista, que ocorrera em formato on-line. A entrevista tera
carater eliminatdrio e ndo sera passivel de recurso.

14.1. Aprovacgao
Para aprovacao, serdo considerados os seguintes itens:

e Desempenho na entrevista; com evidéncia de possuir as competéncias de lideranca,
engajamento e trabalho em equipe.

e Disponibilidade de tempo para atuacdo nas regides sugeridas para o projeto;
e Disponibilidade para viagens.



14.2. Critérios de desempate:

e Em caso de empate, o desempate se dard conforme os critérios a seguir:

e Primeiro: sécios e/ou colaboradores da empresa prestadora que tiverem maior
pontuacdo no item IV do Quadro 1, “experiéncia em atividade de ensino”.

e (Caso persista o empate, considerar:

e Segundo: sécios e/ou colaboradores da empresa prestadora que tiverem maior
pontuacdo no item v do Quadro 1, “experiéncia em execucao de projetos”.

e Terceiro: socios e/ou colaboradores da empresa prestadora que tiverem maior
pontuacdo no item ii do Quadro 1, pds-graduacao.

15.DA CONVOCACAO

Os candidatos selecionados serdo convocados pela area de Projetos e Novos Servicos, para
fins de confirmacdo de seu interesse e para apresentarem a documenta¢do necessaria a
concessao.

16.DO CRONOGRAMA

16.1 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contracdo e/ou a ndo
apresentacao tempestiva dos documentos exigidos para contrata¢ao PJ, faculta-se ao Projeto
a convocacao de novos candidatos para provimento das vagas previstas neste Edital.

16.2 Ocorrendo a nova convocacgdo, esta serd publicada no link: https://hospitais.proadi-

sus.org.br/

16.3 O cronograma acima podera sofrer alteracGes a critério do Projeto.

Fases do Descricdo Periodo

Processo

Seletivo Inicio Término
Inscricdo O preenchimento da ficha de | 22/08/22 31/08/22

inscricdo sera realizado

Por meio do link
https://forms.office.com/r/2vwnXTcaBz

Envio de | A documentacdo comprobatdria | 22/08/22 31/08/22
documentos para o processo seletivo devera ser
anexada no link de inscri¢do

Andlise Andlise pela comissdo avaliadora das | 01/09/22 02/09/22
Documental informacdes submetidas, de acordo
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com os documentos comprobatdrios
e curriculo Lattes resumido

na entrevista

para contratacao

Divulgacdo Divulgacdo do resultado e envio de | 05/09/22 05/09/22
dos e-mail para os candidatos aprovados
aprovados na na analise documental do processo
Analise seletivo.
documental
Entrevista Entrevista on-line individual com os | 06/09/22 09/09/22
classificados na primeira etapa do
processo seletivo e que atuardo na
prestacdo dos servicos, objeto deste
Edital
Divulgacdo Divulgagdo e envio de e-mail para os | 12/09/22 12/09/22
dos candidatos aprovados na entrevista
aprovados do processo seletivo e aptos

17.DA DIVULGACAO

Os resultados das etapas do processo seletivo serdo divulgados no Portal Hospitais Proadi-

SUS, no link https://hospitais.proadi-sus.org.br/

18.DA CONTRATACAO

18.1. A contratacdo sera realizada por meio de celebracdo de contrato de prestacdao de
servicos com pessoa juridica, ressaltando que o objeto social da empresa deve estar de acordo
com a atividade a ser prestada, bem como ter correlacdo com a Classificacdo Nacional de

Atividades Economicas (CNAE)

18.2. Para a elaborac¢do do contrato, a empresa prestadora de servicos aprovada no processo

seletivo de que trata o presente Edital deverd providenciar os seguintes documentos:

e Cartao CNPJ.

¢ Certiddo Negativa de Débitos Federal — Previdéncia (INSS).

¢ Certiddao Negativa de Débitos Municipais.

¢ Certiddo Negativa de Débitos Estadual.




e Certiddo de Recolhimento do FGTS.
e Certidao do Ministério do Trabalho.
® Regime Tributario.
e Contrato Social
¢ Dados Bancarios Pessoa Juridica (Conta Corrente PJ)
e Termo de Ciéncia do Manual de Etica (fornecido pelo demandante).
¢ Termo de Ciéncia do Manual do Fornecedores (fornecido pelo demandante).
As documentac¢des SAO OBRIGATORIAS e deverdo estar vélidas no ato e no
decorrer da contratacao.
e Observacdo 1: para os itens INSS e FGTS, ndo havendo funciondrio, enviar a
Relacdo Anual de InformacgGes Sociais (RAIS) negativa em substituicdo.
e Observacao 2: caso haja algum parcelamento em andamento de dividas federais,
estaduais ou municipais, favor encaminhar os comprovantes dos pagamentos.
e Observacao 3: as certiddes devem estar dentro do prazo de validade, conforme
legislagao.
19.DA RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO

O contrato de prestacdo de servicos para o desenvolvimento das atividades podera ser
rompido pelos seguintes motivos:

¢ Conclusdo do projeto de apoio ou seu término antecipado.
¢ Inviabilidade de executar o projeto na regido.
¢ Encerramento do contrato pelo término do prazo de vigéncia.

e Conduta inadequada e/ou ndo entrega dos produtos e cumprimento das atividades
previstas.

e Encerramento do projeto e/ou rescisdo do termo de ajuste celebrado entre a SBIBHAE e o
Ministério da Saude.

20.DO VALOR

20.1.A empresa prestadora de servicos, aprovada e convocada, celebrard com a SBIBHAE
contrato de prestacdo de servicos para desenvolvimento das atividades junto ao projeto

1



Metodologias para formagao em educacao em saude da rede do Programa Saude na Escola —
EducaSUS para o triénio 2021-2023. Pelo objeto do referido contrato, cada empresa
prestadora de servigos devidamente aprovada

receberd, como pagamento:

e Execucdo mensal das atividades: RS 6.500, 00/ prestador de servigo.
e Reembolso mensal de circulagdo pelo territdrio de até RS 600,00/ prestador de servigo.

Nota: O referido montante sera pago de forma mensal ao longo do contrato, mediante
entrega, conforme cronograma a ser informado pela SBIBHAE.

20.2. O pagamento serd executado mediante apresentacdo de Nota fiscal a ser emitida até o
quinto dia util do més informado pela SBIBHAE acompanhada, obrigatoriamente, de relatério
contendo comprovacao das atividades realizadas no periodo. Estdo inclusos, neste valor,
todos os impostos e tributos devidos pela prestagdao de servicos, objeto do contrato, assim
como eventuais despesas para execuc¢do de seu objeto. A Nota Fiscal de Servicos devera ser
emitida com a mesma Razdo Social e CNPJ da proposta.

20.3.0 pagamento serd feito somente via depdsito bancario em conta em nome da empresa
proponente.

20.4. Demais informacdes sobre a emissdao da Nota Fiscal serdo fornecidas durante a
formalizacdo contratual.

20.5. Eventuais despesas com alimentagao e despesas com hotel serdo arcadas pela empresa
prestadora de servicos e ndo serdo reembolsadas.

21.DA VIGENCIA

21.1. O periodo de prestacdo de servicos sera de 01 de outubro de 2022 a 31 de dezembro
de 2023.

21.2. A empresa prestadora de servigos selecionada deve entregar o contrato assinado em até
7 (sete) dias corridos, a contar do envio do contrato pela SBIBHAE.

22.DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

22.1.A prestacao de servicos ndo estabelecera relagdo ou vinculo de qualquer natureza, em
especial (mas sem se limitar) o empregaticio, entre a SBIBHAE e o pessoal da empresa
prestadora de servicos selecionada, incluindo (sem se limitar) empregados e terceiros,
contratados a qualquer titulo.

22.2.A SBIBHAE nado se responsabiliza pelos demais vinculos contratuais que a empresa
prestadora de servicos entre seus sdcios e colaboradores possa vir a ter com outras
instituicdes.



23.DA REVOGAGAO, ANULAGAO OU CANCELAMENTO DO EDITAL

23.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, inclusive o projeto executado junto ao Ministério da Saude podera ser cancelado ou
interrompido, a qualquer momento, por motivo de interesse publico, decretos ou decisdes
governamentais ou exigéncia legal, em decisdao fundamentada, sem que isso implique direitos
a indenizacdo ou a reclamacdo de qualquer natureza.

24.DAS DISPOSICOES FINAIS

¢ Ndo havera espaco para recurso em qualquer fase do processo seletivo.
¢ Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.

¢ Informacdes adicionais poderao ser obtidas por meio do endereco
eletrénico sabrina.ss@einstein.br

25.DAS RESTRICOES

Ficardo impedidos de ser contratados os candidatos que ndao atenderem as prerrogativas
deste chamamento.
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