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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
COLETA DE DADOS DE PESQUISA DE IMPLEMENTACAO DO
PROJETO SAUDE MENTAL NA APS

Encontra-se aberto na Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Hospital Albert
Einstein (SBIBAE) o presente edital para a contratagdo de prestadores de servico de coleta
de dados de pesquisa de implementacdo, via Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Saude (PROADI-SUS), aqui denominados pesquisadores
de campo.

O presente edital estabele normas e procedimentos para a concessao de prestacéo de
servico em coleta de dados para projeto ‘Implementacao da linha de cuidado de Saude
Mental na APS para a organizacao da Rede — Saude Mental na APS.”

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O desenvolvimento deste projeto, que utiliza o Modelo de Atencao as Condicbes
Cronicas na Atencdo Primaria a Saude (APS), prevé a realizacdo de pesquisa de
implementacao, que requer a contratacdo de profissional, através de pessoa juridica para
servigo de pesquisa de campo, a ser realizado de forma presencial e de forma remota, para:
(i) execucao da coleta de dados de acordo com o projeto apresentado e aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa (ii) articulagdo com a equipe interna e com as referéncias do projeto em
ambitos estadual, regional e municipal, pertinentes ao planejamento, a operacionalizagdo e
ao monitoramento da pesquisa, (iii) apoiar e facilitar a execucao das atividades propostas
pelos pesquisadores responsaveis, e (iv) dar suporte ao Centro de Estudos, Pesquisas e
Pratica em APS e Redes (CEPPAR).

Os prestadores de servigos selecionados deverao ter experiéncia de atuagdo como
pesquisador de campo e coleta de dados utilizando métodos e técnicas de pesquisa
qualitativa. E desejavel o conhecimento de Salide Mental e Atencdo Primaria & Satde (APS).



2. DO OBJETO

O presente edital tem como objetivo a contratagdo de empresas que prestem servigco
de pesquisa de campo com experiéncia de coleta de dados de pesquisa qualitativa para o
desenvolvimento de pesquisa de implementacao do projeto Saude Mental na APS em regides
das trés Unidades Federativas participantes (Maranhao, Goias e Rondénia), apoiando o
CEPPAR na pesquisa “Implementagdo de uma estratégia para fortalecer e organizar a
atencdo em saude mental na atengdo primdria a saude”, realizada no ambito do projeto Saude
Mental na APS.

3. DO TIPO DE CONTRATACAO

Contrato de prestacao de servigo de pessoa juridica de direito privado.

4. DAS VAGAS
4.1. Serao disponibilizadas 03 (trés) vagas com duracdo de 06 meses cada.
4.2. O candidato deve assinalar, no ato da inscricdo, a disponibilidade’ para cada Estado®.

4.3. Area de atuacao, a saber:

UF de Regiao 0 | QUANTIDADE
atuacao atuacdo DE VAGAS

MA Caxias 1

Norte OU
GO Pirineus OU 1

Sao Patricio

Café OU

RO Cone Sul 1

4.4. Os pré-requisitos para selegao estao descritos no item 10 deste edital.

1 O candidato podera sinalizar mais de um Estado, sendo utilizado o critério de distancia entre a residéncia do candidato e o Estado
para alocagéo, mas a deciséo final dependera das necessidades do projeto.

2 Caso nao haja provimeto das vagas ofertadas, as remanescentes serdo ofertadas as empresas aprovadas na entrevista e aptas a
contratagéo.



5. DO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

A prestacao de servigos sera realizada de forma presencial e/ou remota, devendo

ocorrer o deslocamento a regido designada quando necessario e, ainda, a outras cidades,

para reunides de planejamento, operacionalizagdo, monitoramento e avaliagcao das atividades

contratadas. As agendas de trabalho serdo coordenadas pelo CEPPAR da SBIBAE, de acordo

com o cronograma de execugao da pesquisa.

6. DA PRESTACAO DO SERVICO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A prestagao de servigos tera como produto a coleta de dados para o desenvolvimento
de pesquisa “Implementacdo de uma estratégia para fortalecer e organizar a
atencdo em saude mental na atencao primdria a saude’, realizada no ambito do
projeto Saude Mental na APS , nas regides determinadas no item 4.3 deste edital.

Os servigos serao prestados de acordo com o cronograma da pesquisa, com duracao
de seis meses e previsdo de inicio em marco de 2023.

Os servicos serao prestados de forma presencial e/ou remota, de acordo com as
necessidades da pesquisa.

Poder4, ainda, ocorrer a solicitacao de atividades presenciais ou remota nao previstas
em cronograma de execucao da pesquisa, desde que as atividades sejam acordadas
entre as partes com 72 horas de antecedéncia.

7. DOS SERVICOS A SEREM DESENVOLVIDOS

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

1.7.
7.8.

Executar a coleta de dados de acordo com a metodologia de ciéncia da
implementacéo prevista no pesquisa apresentada e aprovada pelo Comité de Etica
em Pesquisa

Garantir a coleta dentro das normativas do Comité de Etica em Pesquisa

Dar suporte aos pesquisadores responsaveis e ao CEPPAR

Colaborar na elaboragao dos instrumentos de coleta de dados

Apoiar a articulagdo com a equipe interna e com as referéncias do projeto em amitos
estadual, regional e municipal, pertinentes ao planejamento, a operacionalizagao e
ao monitoramento da pesquisa

Apoiar e facilitar a execugdo das atividades propostas pelos pesquisadores
responsaveis

Participar dos treinamentos para operacionaliza¢ao da pesquisa

Cumprir o cronograma e operacionaliza¢do da coleta de dados em campo



7.9.

7.10.

7.11.
7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

Organizar os dados coletados e armazenar de forma segura, de acordo com as
normas de seguranga da instituicao

Participar dos encontros com o CEPPAR e NEP Planifica para reporte sobre o
andamento da pesquisa

Escrever relatérios sempre que solicitado

Atuar de forma integrada com o CEPPAR e com as referéncias do projeto em amitos
estadual, regional e municipal

Reportar sistematicamente a evolugdo ou pontos criticos da coleta de dadaos ao
pesquisador responsavel

Considerar os materiais técnicos disponibilizados pelo CEPPAR e pela area de
projetos Novo s Servigos para operacionalizagdo da pesquisa de campo

Respeitar as normas, as especificacées técnicas e as condicbes de segurancga
aplicaveis a espécie de servigos prestados.

8. DAS ACOES DA SBIBHAE PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

Disponibilizar ao prestador de servigos material técnico.

Prover informages pertinente a execugao das atividades.

Garantir a presenga do prestador de servico em atividades presenciais nas regioes
designadas e em outras cidades, sempre que necessario. Essas agendas sao
estabelecidas e informadas pelo CEPPAR da SBIBAE em momento oportuno.

Os transportes rodoviarios e aéreos, assim como hospedagens, serdo emitidos pelas
prépria SBIBAE, conforme Politicas da SBIBAE.

Eventuais despesas com alimentacao, servicos de taxi, aplicativos de transporte e
despesas com hotel serdo arcadas pela empresa prestadora de servicos e
reembolsadas conforme Politica da SBIBAE.

9. DOS REQUISITOS

9.1.

Requisitos obrigatorios para o processo seletivo

Além da apresentagédo dos documentos da pessoa juridica e da disponibilidade para

viagens durante a execugao da pesquisa, conforme cronograma que sera pactuado, sao

considerados como requisitos obrigatérios que os profisisonais vinculados a empresa

possuam as seguintes qualificagbes:



e Graduacao em area de saude ou ciéncias humanas

*  Experiéncia em coleta de dados de pesquisa qualitativa

9.2 Desejavel (nao obrigatério):

» Especializagéo / residéncia em Saude Mental

» Especializagéo / residéncia em APS

» Mestrado concluido ou em andamento (em ciéncias da salde ou ciéncias humanas)
» Experiéncia em Estratégia Saude da Familia

» Experiéncia em coleta de dados multicéntrica

10.DA INSCRICAO
10.1. As inscrigbes serdo realizadas de 12 a 22 de janeiro de 2023.

10.2. Para ainscrigdo, o candidato devera preencher todos os campos constantes no link.
https:/forms.gle/cSuMi1VGbQtjQ1G9.  Oportunamente, devera encaminhar

documentos de comprovagdo dos requisitos obrigatérios e complementares
informados na ficha de inscricéo.

10.3. O envio da documentagdo enquanto pessoa juridica ocorrerd em uma etapas do
processo, conforme item 17.

11.DA DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA DO PROFISSIONAL
11.1. Curriculo resumido atualizado, segundo os requisitos exigidos no item 10.
11.2. Curriculo Lattes resumido atualizado, segundo os requisitos exigidos no item 10.

11.3. Certificados comprobatérios (diploma e declaracdo de conclusdo de curso)da
formacgao académica.
11.4. Documentos comprobatérios (Certificados ou com sua auséncia, carta de
recomendacao) deexperiéncia profissional.
11.5. Documento de identificagdo pessoal valido em todo territério nacional (RG,CNH,
passaporte ou Carteira de Indetidade Profissional).
OBSERVACAO: men verdo ser anex no link de in



12.DA ANALISE CURRICULAR E SELECAO

12.1. A andlise curricular considerara a pontuagao descrita no Quadro 1.

12.2. Serdo desclassificadas as empresas candidatadas que nao apresentarem, por meio
de seus sécios ou profissionais, os requisitos de formacdo académica e/ou de
experiéncia profissional, bem como que obtiverem pontuagéo inferior a 7 pontos.

12.3. A documentacdo exigida no item 12 guiara a andlise curricular, e a ndo apresentagao
dos documentos no ato da inscricdo acarrerata a pontuagao ZERO no referido item.

12.3.1. Pontuacao:

Quadro 1. Critérios e pntuacoes

Formacao académica

* Especializacdo em Saude Mental:
1 ponto

» Especializagdo em APS: 1 ponto
i B o * Mestrado: 2 pontos
Pés-graduacdo em Ciéncias

, A e D :
da Saude ou Ciéncias outorado: 3 pontos

Humanas Maximo: 5 pontos

As formagbes poderdo ser acumulativas da
sequinte maneira: as especializagbes em
diferentes categoias (SM ou APS) poderéo ser
somados com o Mestado ou Doutorado

Experiéncia profissional

* Especializagdo em caréater de
Residéncia em APS: 2 pontos

* De 2 a3anos: 2 pontos

Il. Experiéncia em Estratégia Saude da

Familia * De 3 ab5 anos: 4 pontos

* Mais de 5 anos: 5 pontos

Maximo: 5 pontos e em fungodes diferentes.
Fungbes iguais no mesmo periodo de tempo
serdo contabilizadas como 1 ano de

experiéncia




* Projeto multicéntrico com dados|
qguantitativos: 1 ponto

[ll. Experiéncia em coleta de dados multicéntrica « Projeto multicéntrico com dados
qualitativos: 2 pontos

* Projeto multicéntrico com dados|
quantitativos e qualitativos: 3 pontos

Maximo: 3 pontos.

Total Maximo: 13 pontos

13.A ENTREVISTA

As empresas prestadoras de servicos que apresentarem a documentacao
necessaria e obtiverem, por meio de seus socios e/ou profisisonais, nota igual ou superior
a 07 (sete) pontos e os requisitos obrigatorios serdo convocadas para a etapa de entrevista,
que ocorrerd em formato on-line. A entrevista tera carater eliminatério e ndo sera passivel

de recurso.

13.1. Aprovacao
Para aprovagao, também serdo considerados os seguintes itens:
* Desempenho na entrevista;
* Disponibilidade de tempo para atuagdo nas regides sugeridas para o
projeto;

* Disponibilidade para viagens.

13.2. Critérios de desempate:

Em caso de empate, o desempate se dara conforme os critérios a seguir:
* Primeiro:
* socios e/ou profisisonais da empresa prestadora que tiverem maior

pontuacao no item lll do Quadro 1, “experiéncia em coleta de dados

multicéntrica”.

Caso persista o empate, considerar:

* Segundo: socios e/ou colaboradores da empresa prestadora que
tiverem maior pontuagao no item | do Quadro 1, “pds-graduagdo em

ciéncias da saude ou ciéncias humanas .



14.DA CONVOCACAO

Os candidatos selecionados serdo convocados pela area de Projetos e Novos Servigos,

para fins de confirmacdo de seu interesse e também para apresentarem a documentagao
necessaria a concessao de prestagao de servigo.

15.D0 CRONOGRAMA

contratacao.

Fases do Periodo
Processo Descricao
Seletivo Inicio Término
O preenchimento da ficha de inscricao sera realizado por
Inscrigéo meio do link pttps.//forms.q/g/oSuMﬂ VGbQLiQ1G9 e 12/01/2023 | 22/01/2023
a documentagao comprobatoria para o processo seletivo
devera ser anexada no link de inscri¢ao.
Anglise Andlise das informagdes submetidas pela comissao
Documental avaliadora, de acordo com os documentos comprobatérios | 23/01/2023 |27/01/2023
e curriculos Vitae e Lattes resumido.
Dn;uIqua g:ocsfos Divulgacao do resultado e envio de e-mail para os
n’: Andlise candidatos aprovados na andlise documental 03/02/2023
documental do processo seletivo.
. Entrevista on-line individual com os aprovados na andlise
Entrevista documental do processo seletivo 06/02/2023 | 08/02/2023
Divulgacao dos Divulgacéo e envio de e-mail para os candidatos
aprovados aprovados na entrevista do processo seletivo e aptos a 13/02/2022
na entrevista

15.1

Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contragdo e/ou a nao

apresentagao tempestiva dos documentos exigidos para contratacao PJ, faculta-se ao

Projeto a convocagédo de novos candidatos para provimento das vagas previstas neste

Edital.

15.2 O cronograma acima podera sofrer alteragdes a criterio do Projeto.



16.DA DIVULGACAO

Os resultados das etapas do processo seletivo serdo divulgados no Portal Hospitais
Proadi-SUS, no link https://hospitais.proadi-sus.org.br/

17.DA CONTRATACAO

17.1. A contratagdo sera realizada por meio de celebragcdo de contrato de prestagdo de
servicos com pessoa juridica, ressaltando que o objeto social da empresa deve estar de
acordo com a atividade a ser prestada, bem como ter correlacdo com a Classificacao
Nacional de Atividades Econémicas (CNAE).

17.2. Para a elaboracao do contrato, a empresa prestadora de servigcos aprovada no
processo seletivo de que trata o presente Edital devera providenciar os seguintes

documentos:

» Cartao CNPJ

* Certidao Negativa de Débitos Federal — Previdéncia (INSS).

* Certidao Negativa de Débitos Municipais.

* Certidao Negativa de Débitos Estadual.

* Certidao de Recolhimento do FGTS.

* Certidao do Ministério do Trabalho.

* Regime Tributario.

* Contrato Social e Alteragdes ou Certificado MEI.

* Dados Bancarios Pessoa Juridica (Conta Corrente PJ)

» Termo de Ciéncia do Manual de Etica (fornecido pelo demandante).

e Termo de Ciéncia do Manual do Fornecedores (fornecido pelo
demandante).

As documentacées SAO OBRIGATORIAS e deverdo estar validas no ato e no
decorrer da contratacao.



Observacao 1: para os itens INSS e FGTS, ndo havendo funcionario, enviar Relacao
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) negativa em substitui¢ao.

Observacao 2: caso haja algum parcelamento em andamento de dividas federais,

estaduais ou municipais, favor encaminhar os comprovantes dos pagamentos.

Observacao 3: as certiddes devem estar dentro do prazo de validade, conformelegislagao.

18.DA RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA ESPECIALIZADA

O contrato de prestacdo de servicos para o desenvolvimento das
atividades podera ser rompido pelos seguintes motivos:

* Conclusao do projeto de apoio ou seu término antecipado.
* Inviabilidade de executar o projeto na regido.
* Encerramento do contrato pelo término do prazo de vigéncia.

* Conduta inadequada e/ou ndo entrega dos produtos e cumprimentodas
atividades previstas.

e Encerramento do pojeto e/ou rescisdao do termos de ajuste celebrado
entre a SBIBHAE e o Ministério da Saude.

19.DO VALOR

19.1. A empresa prestadora deservigos, aprovada e convocada, celebrard com aSBIBHAE
contrato de prestacdo de servicos para desenvolvimento das atividades junto ao projeto
Implementacao da linha de cuidado de Saude Mental na APS para a organizacao da Rede —
Saude Mental na APS durante o periodo de seis meses, com previsao de inicio em margo de
2023.

19.2. Pelo objeto do referido contrato, cada empresa prestadora de servigco devidamente
aprovada recebera por dia trabalhado o equivalente a R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais)
sendo que o contrato ndo ultrapassara o valor teto maximo de R$ 19.800,00 (dezenove mil e
oitocentos reais).

19.3. Salientamos que o cronograma de pesquisa podera sofrer alteragdes, se necessario.



19.4. O pagamento serd executado mediante apresentaciao de Nota fiscal a ser emitida

até o quinto dia util do més informado pela SBIBAE acompanhada, obrigatoriamente, de relatério
contendo comprovagao das atividades realizadasno periodo. Estao inclusos, neste valor, todos
os impostos e tributos devidos pela prestagdo de servigos, objeto do contrato, assim como
eventuais despesas para execugao de seu objeto. A Nota Fiscal de Servigos devera ser emitida
com a mesma Razéo Social e CNPJ da proposta.

19.5. O pagamento sera feito somente via depdsito bancario/TED em conta em nome da

empresa proponente e se o contrato/termo estiver assinado.

19.6. Demais informagdes sobre a emissdo da Nota Fiscal serdo fornecidas durante a

formalizag&o contratual.

19.7. Os transportes rodoviarios e aéreos, assim como hospedagens, serao emitidos pelas
prépria SBIBAE, conforme Politicas da SBIBAE.

20. DA VIGENCIA

20.1.0 periodo de prestacao de servigos tera duracao de até seis meses, com previsgo de

inicio em margo de 2023

20.2. O contrato sera celebrado de forma eletrénica através da plataforma utilizada pela
SBIBAE o qual devera ser assinado em até 72h pela CONTRATADA assim que o
processo de assinatura for iniciado pelo juridico através do link de acesso a plataforma
enviado ao email e telefone cadastrados junto a Instuticao.

21. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

21.1. A prestacao de servigos nao estabelecera relagao ou vinculo de qualquer natureza, em
especial (mas sem se limitar) o empregaticio, entre a SBIBAE e o pessoal da empresa
prestadora de servigos selecionada, incluindo (sem se limitar) empregados e terceiros,
contratados a qualquer titulo.

21.2. A SBIBAE nao se responsabiliza pelos demais vinculos contratuais que a empresa
prestadora de servigos entre seus soécios e colaboradores possa vir ater com outras
instituicoes.



22. DA REVOGAGAO, ANULAGAO OU CANCELAMENTO DO EDITAL

22.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todoou em
parte, inclusive o projeto executado junto ao Ministério da Saude podera ser cancelado ou
interrompido, a qualquer momento, por motivo de interesse publico, decretos ou decisdes
governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique

direitos a indenizacdo ou areclamagao de qualquer natureza.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS
* Nao havera espaco para recurso em qualquer fase do processo seletivo.
* Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

* Informagbes adicionais poderdo ser obtidas por meio do endereco
eletrénico admpjns@einstein.br

24. DAS RESTRICOES

Ficardo impedidos de ser contratados os candidatos que ndo atenderem as
prerrogativas deste chamamento.



